Nara vard
En nationell omstallning for en battre halsa




Innehall

Nara vard — en nationell omstallning

Samverkan

Framtidsbild och fardplan Nara vard i Vasterbotten 2030
Regionens dubbla roller for primarvarden

Utmaningar, highlights och lardomar
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' Nara — Vad betyder det?
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Tillginglighet Geografisk Relationell Egenvard
 Gppettider nirhet - Kontinuitet - Ta hand om dig sjalv
- Fysiska moten - Trygghet - Egenmonitorering
- Digitala moten - Samordning
- Kompetens

- Kontaktmojligheter
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Overenskommelsens utvecklingsomraden

e Utveckling av den néara varden med primarvarden som nav
* Goda forutsattningar for vardens medarbetare

* Insatser inom ramen for Vision e-halsa 2025

* Forstarkningar av ambulanssjukvarden




Framgangsfaktorer

Personcentrering

Samverkan
Ny teknik

Utveckling av egenvard, inte minst for personer
med kroniska sjukdomar

Kompetensforsorjning dar formaga att arbeta over
traditionella granser, kommunicera och jobba preventivt weveghet
och proaktivt ar viktiga delar

Systemeffektivitet ur invanarens perspektiv
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VASTERBOTTEN 2030
Halso- och sjukvard Basta
mojliga
forutsattningar
att leva ett liv
i god hadlsa
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Jag tar ansvar for Vi skapar god

min hilsa och far det - hdlsa, vard och omsorg
stéd jag behover tillsammans pa ratt satt, pa ratt plats

och i ratt tid

Kunskap och kompetens Ledarskap och medarbetarskap Arbetssatt och floden
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Nara vard 2030 Visterbotten och Region vasterbotten
Halsa, vard och omsorg — med dig, nara dig

<cyg8het

=

=

S
2

2
%




Trygghet

Jag kanner mig trygg med att jag enkelt far hjalp och stéd nar jag behover och far
forutsattningar att klara mig sjalv. Jag och alla parter samarbetar, vilket skapar
kontinuitet och trygghet for mig. Jag far ett gott bemaotande och upplever
engagemang i det vi gor tillsammans.

Tillganglighet

Jag vet vem jag ska kontakta, eller far hjalp att ta den kontakt som behovs. Jag blir inte
hanvisad runt och jag kan valja mellan olika kontaktvagar beroende pa vad som passar
mig. Jag kan ha moéten digitalt nar det gar och fysiskt nar det kravs. For mig ar varden
en jamlik tjanst som ar proaktiv och halsoframjande.

Tillsammans
Jag mots av manniskor som ar intresserade av mig som person.

Utifran mina behov skapar vi tillsammans bra forutsattningar for min halsa. Jag marker
aldrig av granserna mellan olika aktorer eftersom samverkan och kommunikation
fungerar bra.




“Jag moter
méjliggérare.”

| vasterbottningens skor 2030

“Jag upplever inga granser
mellan dem som utfor

“Som vasterbottning tjansterna. Mina kontakter
har jag tillgang till vard, praglas av samspel,
omsorg och stod pa ett medmainsklighet, tillit

enkelt satt, oavsett och engagemang.”

vem jag ar eller var
i lanet jag bor.”

”Jag blir sedd och hord och ar
samskapande i det som ror min halsa.”

“Jag har foérutsdttningar
att leva ett gott liv
med bibehdllen hdélsa
och sjdlvstindighet, och
ndr jag behoéver vard
eller stéd far jag
snabbt riitt hjélp.”




Fardplan Nara vard i Vasterbotten 2030
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Ledningsseminarium

\ 1 ggr/ar /

Fortroendevalda

Samrad
Vard och omsorg

Samverkans- Beredning
rad Berednin =
g vuxna & Hjalpmedels

atientsaker- barn & unga - radet
P het & aldre

Arbetsgrupper

Tjanstepersoner

Lokal samverkan i respektive kommun



Vad ar Fardplan Nara vard 2030
| Vasterbotten?

- Ett strategidokument som ska visa vdgen framat och beskriva den
forflyttning som behover ske i hur vi tanker och arbetar.

- Syftet ar forbattrade forutsattningar till god halsa for
vasterbottningen

- Malgruppen ar primart beslutsfattare och styrning/ledning

- Ar utformad pa en dvergripande nivd och behdver i nista steg
kompletteras med mer konkreta handlingsplaner.

- Ett forslag till fardplan ar utarbetat och nu inhamtas synpunkter
fran olika perspektiv runtom i lanet.




Varfor fardplan?

| den regionala samverkan har beslut
fattats om en gemensam vardegrund
och framtidsvision som kallas
Framtidsbild Nara vard 2030 i
Vasterbotten.

Som ett led i att uppna framtidsbilden,
med vasterbottningens halsa i fokus,
har fardplanen arbetats fram.

Den ska utgora en viljeinriktning och en
vagledning for ledning och styrning,
bade i samverkan och internt inom
regionen och kommunerna.




Hur ska vi i Vasterbotten ta oss an fortlyttningen?
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Nytankande styrning fér den nara varden

Forskningssamarbete baserat pa tre
fallstudier som gjorts i Vasterbotten
under 2021.

- Fokus pa nara vard

Utvecklat styrsystem
for samverkan och
fornyelse inom nara

Styrning och
utveckling av
sjukstugemodellen

- Personcentrerade angreppssatt

- Arbetssatt som framjar optimal
samverkan dver insats- och
huvudmannagranser

- H6g grad av inkludering

"""" Uy Styrning och

- Lansovergripande larande kring utveckling av mobilt

samverkande styrninginom naravard " | o~ b L . verksamhetssystem

- Intresse fran nationellt hall



Regionen har dubbla roller inom primarvarden!

Regionstyrelsen
Regionstyrelsens forvaltning

Ledningsstaben
Bestallarenheten

HUVUDMAN VARDGIVARE
BESTALLARE
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http://www.vll.se/default.aspx?id=43837&refid=45326
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http://learningandsharingwithmsl.blogspot.com/2012/12/the-power-of-choice.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
http://www.vll.se/default.aspx?id=43837&refid=45326

Skillnad i styrning mellan primarvard och specialiserad vard

Regionfullmaktige

Halsoval
Primarvard

‘ Regionstyrelse

Regionforvaltning
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sjukvardsnamnd
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http://www.vll.se/default.aspx?id=43837&refid=45326

Att leda omstallningen

System = helheten i ett |an (region,
kommuner, civilsamhalle)

De invanare som behodver mest stod,
behover det oftast fran flera aktorer

Det behdvs forum dar
fortroendevalda och tjanstepersoner
fran samtliga kommuner och
regionen mots

Gemensam malbild och vision
behodvs samt indikatorer for

'uppféljning
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Lardomar, highlights och utmaningar —
efter inférandet av ny samverkansstruktur

 Tagralsen ar byggd
 Alla armed! Vigor det tillsammans

e  Gemensamma koordinatorer

e Gemensamma resurser
 Utmaning framat — nara vard, att verkligen forflytta sig
 Uppfoljning pa gang






Har kan du lasa mer

e Naravard i Vasterbotten www.regionvasterbotten.se/naravard

e Nara vard nationellt Omstéllning till Nara vard | SKR

* Regional samverkan https://www.regionvasterbotten.se/for-
vardgivare/samverkan/regional-samverkan-for-halsa-vard-och-omsorg



http://www.regionvasterbotten.se/naravard
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/omstallningtillnaravard.57446.html
https://www.regionvasterbotten.se/for-vardgivare/samverkan/regional-samverkan-for-halsa-vard-och-omsorg
https://www.regionvasterbotten.se/for-vardgivare/samverkan/regional-samverkan-for-halsa-vard-och-omsorg
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